MISSION

Slots- og Ejendomsstyrelsen tilvejebringer kontorlokaler til staten, bevarer og

nyttigger statens slotte og haver og stiller ejendomsfaglig viden til radighed for

sine

brugere.

VISION

Slots- og Ejendomsstyrelsen er kendt for at understgtte statens opgavelgsning
gennem effektiv, professionel og normszettende ejendomsvirksomhed og for
kvalificeret bevaring og nyttiggerelse af kulturarven.
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Strategiske temaer
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